[bookmark: _Toc936924354][bookmark: _Toc636497335]天津市医院评审专家库管理实施细则

[bookmark: _Toc8023780][bookmark: _Toc617763907][bookmark: _Toc1303983033]第一章 总 则
[bookmark: _Toc650247444]
[bookmark: _Toc1363043487][bookmark: _Toc2078070392][bookmark: _GoBack]    第一条 为规范我市医院评审专家库建设管理，做好新形势下医院评审工作，依据《医疗机构评审办法》《医院评审暂行办法》《医院评审专家库管理办法（试行）》，制定本实施细则。
[bookmark: _Toc223401849][bookmark: _Toc88519318][bookmark: _Toc1196658488]    第二条 本实施细则适用于天津市范围内医院（不含部队医院）评审专家库（以下简称“评审专家库”）的组建、使用、管理等工作。
[bookmark: _Toc1478399795][bookmark: _Toc962885594][bookmark: _Toc1500062578]    第三条 市级卫生健康行政部门负责组建并管理天津市医院评审专家库，对区级卫生健康行政部门的评审专家库建设工作进行监督和指导。评审专家库的组建活动应公开，接受公众监督。
    区级卫生健康行政部门根据本辖区工作实际，可以组建本辖区评审专家库（其中市级评审专家人数应至少占50%），也可使用市级评审专家库。
[bookmark: _Toc747859957][bookmark: _Toc2145448455][bookmark: _Toc1502137282]    第四条 评审专家库评审员由卫生健康行政部门、卫生健康监督机构、行业学（协）会、医疗机构等方面的专业人员组成。专业人员应当统筹兼顾医院管理、医疗、护理、院感、药事、病案、信息、财务等方面专业人员。
    第五条 评审专家库秉承公开、公平、公正精神，按照集中规划、开放共享、动态调整原则进行建设和运行。

[bookmark: _Toc1923617187][bookmark: _Toc95328590][bookmark: _Toc2090633588]第二章 专家库建立
[bookmark: _Toc2144924323]
[bookmark: _Toc1905824849][bookmark: _Toc260739969]    第六条 入选评审专家库评审员，应当符合下列基本条件：
（一）具有高度责任心和客观、公正、实事求是的科学态度，组织性、原则性强，具有良好的敬业和合作精神，能够认真、诚实、廉洁地履行职责；
（二）在卫生健康行政部门、卫生健康监督机构、行业学（协）会、医疗机构等单位任职，熟悉医疗卫生有关法律、法规和相关政策，掌握卫生管理和现代医院管理理论，熟悉本专业或本行业的国内外情况和动态；
（三）有五年以上医院相关管理工作经验，熟悉医院行政管理；担任本单位中层及以上管理职务，或者具有副高级及以上专业技术职称并在本专业、本行业有较深造诣，或者为首席监督员；
（四）能够深刻领会医院评审工作内涵，准确把握医院评审标准、方法及相关要求；
（五）身体健康，能够胜任医院评审工作；
（六）无违规违纪行为。
满足上述条件的三级医疗机构、市级卫生健康监督机构、市级行业学（协）会人员，可以入选市级评审专家库评审员；满足上述条件的二级甲等及以上医疗机构、市区卫生健康监督机构、市级行业学（协）会人员，可以入选区级评审专家库评审员。各级卫生健康行政部门组建的医院评审领导小组成员不再入选评审专家库评审员。
在满足上述条件的前提下，优先考虑将有多岗位工作经历或有管理多部门工作经历的人员纳入评审专家库。
国家卫生健康委医院管理研究所聘任的评审员直接纳入市级评审专家库。
[bookmark: _Toc418882402][bookmark: _Toc1536987039][bookmark: _Toc1483365738]第七条 评审专家库候选人按照以下方式产生：
（一）自我推荐；
（二）所在单位推荐； 
（三）卫生健康行政部门推荐；
（四）市卫生健康委各有关质量控制中心推荐；
（五）3名或3名以上同级专家库中评审员推荐。
    评审专家库候选人根据评审专家库需要，采取集中规划、限时推荐。
[bookmark: _Toc1054724669][bookmark: _Toc332001113][bookmark: _Toc222746225]第八条 卫生健康行政部门公开发布评审专家库候选人遴选需求，由自荐人或推荐人按照要求填写医院评审专家推荐表，经过本人和所在单位确认同意后，在规定时限前报送相应的卫生健康行政部门。
[bookmark: _Toc1240043603]经卫生健康行政部门根据评审工作需要审核通过后，限额择优列入评审专家库候选人。
    第九条 卫生健康行政部门组织对列入同级评审专家库候选人进行评审工作培训、考核。考核合格的，由相应卫生健康行政部门颁发评审专家库评审员聘书。
聘任期与医院评审周期一致。
卫生健康行政部门应对成立的同级评审专家库进行公开。

[bookmark: _Toc1034966987][bookmark: _Toc211773682][bookmark: _Toc22104326]第三章 权利与义务
[bookmark: _Toc726191466]
[bookmark: _Toc654549892][bookmark: _Toc1195529564]    第十条 评审专家库评审员享有以下权利：
（一）接受卫生健康行政部门的委托，依法参与医院评审工作，评审意见不受任何单位或个人的干预；
（二）参与医院评审的有关法律、法规、相关政策及技术性文件的学习与研究工作，提出建议；
（三）按照规定获得参加评审活动的劳务报酬；
（四）法律、行政法规规定的其他权利。
[bookmark: _Toc1722002577][bookmark: _Toc667684436][bookmark: _Toc1414570349]第十一条 评审专家库评审员承担以下义务：
（一）发现与被评审医院存在利益关系或其他可能影响公正情形的，应当主动申请回避；
（二）与聘任单位签订保密责任书，严格遵守保密规定；
（三）与聘任单位签订廉洁承诺书，严格执行八项规定、做好廉洁自律；
（四）对本人提出的评审意见负责；
（五）积极配合卫生健康行政部门开展周期性评审和不定期重点检查工作；
[bookmark: _Toc1901434127]（六）市卫生健康委规定的其他义务。
第十二条 评审专家库评审员所在单位应当支持评审员参加医院评审等相关工作，并为评审员按要求参加评审工作提供相应保障。

[bookmark: _Toc1480657768][bookmark: _Toc60753422][bookmark: _Toc892768937]第四章 管理与使用
[bookmark: _Toc476083376]
[bookmark: _Toc734003915][bookmark: _Toc1365146907][bookmark: _Toc1437548463]第十三条 卫生健康行政部门组建评审专家库后，应当建立评审员管理档案，详细记载以下内容：
（一）参加评审工作情况；
（二）因个人原因不能参加评审工作情况；
（三）参加工作培训、考核及评价情况；
（四）保密责任书和廉洁承诺书。
[bookmark: _Toc146043253][bookmark: _Toc2131076663][bookmark: _Toc1459637850]第十四条 卫生健康行政部门对本级评审专家库评审员，定期进行培训和考核。培训内容包括医疗卫生法律法规、医院评审标准、评审技能、相关业务知识及保密要求等。
评审专家库评审员应当按要求参加培训和考核；考核未通过的可以申请补考一次。
[bookmark: _Toc1266969077][bookmark: _Toc1485713953][bookmark: _Toc1859923732]第十五条 评审专家库评审员调离所在单位或者离职后，应当在10日内向所在评审专家库同级卫生健康行政部门报告。如评审员仍在本实施细则第四条所列单位任职，且本人愿意，并经现任职单位同意继续从事评审工作的，提交现任职单位出具同意其继续从事评审工作的书面意见后，可以继续聘任。
评审专家库评审员不再从事评审工作，或者不在本实施细则第四条所列单位任职，或者所在单位不同意继续承担评审工作的，应当及时向所在评审专家库同级卫生健康行政部门提出解聘申请。同级卫生健康行政部门按照规定办理手续，收回聘书，并进行公开。
[bookmark: _Toc1484383081][bookmark: _Toc1335309182]第十六条 市卫生健康委委托市医疗服务评价和指导中心负责市级评审专家库的日常管理工作，包括建立评审员档案、组织培训考核、评审员抽取使用等。

[bookmark: _Toc1802685715][bookmark: _Toc149232558][bookmark: _Toc613394489]第五章 监督考核
[bookmark: _Toc301111273]
[bookmark: _Toc1964054660][bookmark: _Toc639211718][bookmark: _Toc980274195]第十七条 对医院开展评审前，卫生健康行政部门应组织对抽取的评审员进行事前评价。事前评价内容主要包括是否符合聘用条件、是否存在终止聘任情形等。
第十八条 评审专家库评审员有下列情形之一的，评审专家库同级卫生健康行政部门应当立即终止聘任，并予以公告：
（一）利用评审员的特殊身份和影响力，为有利益关系的医院通过评审提供便利的；
（二）索取或接受被评审医院或其他相关人员的财物、宴请或其他好处，影响评审公正性的；
（三）不负责任，弄虚作假，不能客观公正履行职责的；
（四）在聘任期内擅自缺席培训或评审工作合计2次及以上的；
（五）培训考核不及格，经补考仍不及格或者放弃补考的；
（六）发生不满足第六条入选条件情形的；
（七）未按照本实施细则第十一条、第十五条第一款规定履行义务的。
区级卫生健康行政部门聘用市级评审专家开展评审工作时，发现评审员出现应当终止聘任情形的，应当向市级卫生健康行政部门及时报告。
[bookmark: _Toc528497391][bookmark: _Toc355180444][bookmark: _Toc1484340570]第十九条 评审专家库内员额不足、聘任期届满时，应当及时调整、更新专家库。

[bookmark: _Toc1097793731][bookmark: _Toc1998675664][bookmark: _Toc1118642841]第六章 附则
[bookmark: _Toc1146328205]
[bookmark: _Toc1143222592][bookmark: _Toc1192961843]第二十条 本实施细则由市卫生健康委负责解释。
[bookmark: _Toc309727817][bookmark: _Toc420260150][bookmark: _Toc630573051]第二十一条 本实施细则自印发之日起施行。

