
山东省三级中医医院评审标准实施细则附加条款及分等标准 

评审指标 评审方法 评审细则 分值 

1.中医医

院绩效考

核（10 分） 

1.1 全国公立中医医院绩效考核成绩。 
查阅相关

资料。 

在最近一年度的全国公立中医医院绩效考核中，成绩为 A+、A 不扣

分，B+扣 1 分，B扣 4分，C+扣 7分，C不得分。 
10 

2.信息化

建设（10

分） 

2.1 三级中医医院电子病历应用功能水平分
级达到 4级以上。 

查阅相关

资料，实

地考查。 

医院最新电子病历应用功能水平分级评价 4级及以上的，不扣分；
3级，扣 1分；2级，扣 2分；2级以下，不得分。 

4 

2.2 三级中医医院智慧服务分级评估水平要
达到 2级以上。 

按照国家卫生健康委《医院智慧服务分级评估标准体系（试行）》
（国卫办医函〔2019〕236 号）要求，医院智慧服务分级评估水平
达到 2级及以上的，不扣分；2级要求的基本项目（共 6项）,每
少一项扣 0.5 分；选择项目（共 11项）中任选 6项，每少 1项扣
0.5 分。扣完为止。 

6 

3.开展中

医优势病

种收费方

式改革（5

分） 

3.1 已按照省、市级中医优势病种支付方式

改革执行。 

查阅相关

资料，实

地考查。 

未开展，不得分；近三年内，开展病例数未能逐年增加，扣 2分；

本院有工作方案、管理办法、激励措施，无诊治病例，扣 3分。 
5 

4.大型中

医医院巡

查整改落

实到位（10

分） 

4.1 完成整改方案、报告。 
查阅相关

资料，实

地考查。 

未按时完成整改方案，扣 2分；未按时完成整改报告，扣 3分。 5 

4.2 在省级抽查中，经考核整改合格。 
对照大型中医医院巡查报告整改到位的不扣分；整改落实完成率每

低 10%，扣 1分，扣完为止。 
5 



 

评审指标 评审方法 评审细则 分值 

5.扎实开

展“三经传

承”、五运

六气、中医

特色技术

推广（15

分） 

5.1 有效组织开展经典学习、经方应用、经

验传承。 

查阅相关

资料，实

地考查。 

有效组织开展“四大经典”等中医经典理论线上线下学习培训，积

极开展培训工作，培训率达到 100%，不扣分；培训率每降低 10%，

扣 1 分，扣完为止。 

6 

5.2 开展五运六气理论学习，推广五运六气

理论指导临床。 

无具体推广五运六气理论指导临床的有力措施，扣 2分；参加全省

五运六气培训不少于 5人次，每少 1人次扣 1分，扣完为止。 
5 

5.3 推广应用 4 项及以上山东省中医药特色

优势技术。 

推广少于 4项的，每少 1项扣 1分；应用少于 4项的，每少 1项扣

1分。扣完为止。 
4 

6.开展中

药饮片临

证炮制，加

强制剂室

建设，严格

管理中药

配方颗粒

（10 分） 

6.1 设立制剂室，开展中药制剂工作。 

查阅相关

资料，实

地考查。 

无制剂许可证，也未委托服务、委托加工的，不得分；开展或委托
加工的中药制剂剂型不少于 6种，如合剂、丸剂、散剂、膏剂、颗
粒剂、胶囊等，每少 1种，扣 0.5 分；随机抽查 3份中药制剂生产
批记录，发现不规范的生产批记录，每份酌情扣 0.5 分。扣完为止。 

4 

6.2 有中药临方炮制的设施，开展临方炮制
加工工作。 

无中药基本炮制设施设备，也未委托服务、委托加工的，不得分；
开展的或委托服务的临方炮制加工方法不少于 4种，如粉碎、清炒、
蜜炙、醋炙等，每少 1种，扣 1分。扣完为止。 

3 

6.3 医院中药配方颗粒收入金额不超过中药
饮片收入金额的 30%。 

医院中药配方颗粒收入金额不超过中药饮片收入金额的 30%，不扣
分；每超过 5个百分点，扣 1分，扣完为止。 

3 

7.积极开

展西学中

工作（5分） 

7.1 大力推进西医人员学习中医，结业人员

积极提供中医药技术服务。 

实地查阅

临床科室

西学中人

员门诊服

务情况。 

随机抽查 5个临床科室，每个科室随机抽查 1名西学中结业人员，

查近 6个月任意 10 日的全部门诊记录。每 1位西学中结业人员中

药饮片处方占门诊处方总数的比例（或门诊患者使用中医非药物疗

法比例）﹤30%,扣 1 分。 

5 



评审指标 评审方法 评审细则 分值 

8.中医经

典、中医治

未病、中医

外治、中医

康复、中医

护理五个

全科化（20

分） 

8.1 中医经典全科化：（1）医院成立中医经

典研究室或工作室；（2）各临床科室中医

经典医师考核率100%，考核合格率大于80%；

（3）医院定期举办中医经典临床应用案例

学术沙龙、中医经典大赛等活动。 

查阅相关

资料，实

地考查。

随机抽取

5个临床

科室，每

个临床科

室检查五

个全科化

中的一

项。 

未成立中医经典研究室、工作室等中医经典教育研究机构的，不得

分；随机抽取的临床科室中，中医经典医师考核率达不到 100%的，

扣 1 分；考核合格率低于 80%的，扣 1分。医院每年举办中医经典

临床应用案例学术活动不少于 10 次，每少 1次扣 1分。扣完为止。 

4 

8.2 中医治未病全科化：（1）全院临床各科

室全部开展治未病指导临床服务；（2）临床

各科室组织制定或优化中医优势病种的治

未病干预方案不少于20种，并推广使用；（3）

临床各科室建立住院患者随访咨询健康管

理机制，出院后开展跟踪随访不少于 2次。 

临床科室未开展治未病指导临床服务，不得分；科室制定或优化中

医优势病种治未病干预方案少于 20种的，每少 1种扣 0.5 分；未

推广应用的，每少推广应用 1种扣 0.5 分；未建立住院患者随访咨

询健康管理机制，扣 1分；随机抽取上一年度 5名出院患者，出院

后开展跟踪随访少于 2次的，每人扣 0.2 分。扣完为止。 

4 

8.3 中医外治技术全科化：（1）每个临床科

室至少有3项中医外治技术及特色疗法操作

规范，并在临床应用；（2）每年选派不少于

2名技术骨干外出进修学习、短期研修。 

随机抽取的临床科室中，中医外治技术及特色疗法操作规范少于 3

项的，每少一项扣 0.5 分；未在临床应用的，每少一项扣 0.5 分；

选派少于 2人外出学习，每少 1人，扣 0.5 分。扣完为止。 

4 

8.4 中医康复全科化：（1）康复科建设 3个

以上的中医康复亚专科；（2）康复科拥有 5

项、其余每个临床科室至少有 3项中医康复

技术及特色疗法操作规范，并在临床应用。

（3）每年选派不少于 2名技术骨干外出进

修学习、短期研修。 

中医康复亚专科少于 3个的，每少 1个扣 0.5 分；随机抽取的临床

科室中，中医康复技术及特色疗法操作规范少于 3项的，每少 1个

扣 0.5 分；未在临床应用的，每少一项扣 0.5 分。选派不少于 2名

技术骨干外出学习，每少 1人，扣 0.5 分。扣完为止。 

4 

8.5 中医护理全科化：（1）全院护理人员开

展中医药知识与技能培训，每年培训时间≥

50 学时；（2）培养市级及以上中医护理骨干

人才不少于 5名；（3）成立至少 2个专科小

组（其中包含中医护理专科小组）。 

无培训、考核扣 1 分；每年培训时间少于 50 学时，每少 1 学时，

扣 0.5 分。市级及以上中医护理骨干人才少于 5名的，每少 1名扣

1分；成立的专科小组少于 2个的，每少 1个扣 0.5 分。扣完为止。 

4 



 

评审指标 评审方法 评审细则 分值 

9.有健全

的质量管

理体系（10

分） 

9.1 医疗质量管理委员会人员组成和职责符

合《医疗质量管理办法》要求，建立健全医

疗质量管理人员培训和考核制度，充分发挥

专业人员在医疗质量管理工作中的作用。 

查阅相关

资料，实

地考查。 

医疗质量管理委员会人员组成和职责不符合《医疗质量管理办法》

要求的，扣 1分；未建立健全医疗质量管理人员培训和考核制度的，

扣 1 分；培训效果不明显，职工不能牢固树立质量和安全意识的，

扣 1 分。 

3 

9.2 医院有明确医疗管理目标，每月环节质
量和终末质量整改落实到位。对医疗质量管
理要求执行情况进行定期检查、评估、分析，
对医疗质量问题和医疗安全风险进行预警
和干预，对存在的问题及时采取有效干预措
施，评估干预效果。 

无明确医疗管理目标的扣 0.5 分，每月环节质量和终末质量未整改
落实到位的，扣 1分；未对重点部门、关键环节和薄弱环节进行定
期检查、评估、分析的，扣 0.5 分；未及时预警和干预医疗质量问
题和医疗安全风险的，扣 1分。未对存在问题及时采取有效干预措
施的，扣 0.5 分，未按要求对执行情况定期评估的，扣 0.5 分。 

4 

9.3 医院领导与职能部门能利用多种质量管
理工具进行日常质量管理活动，管理人员能
熟练运用管理工具并持续改进质量管理工
作，有典型案例说明。 

医院领导与职能部门不能利用多种质量管理工具进行日常质量管
理活动的，扣 1分；管理人员不能熟练运用管理工具并持续改进质
量管理工作的，扣 1分；无典型案例说明的，扣 1分。 

3 

10.中医药

文化建设

（5 分） 

10.1 有中医药文化宣传教育阵地，外延和内

涵建设丰富。 

查阅相关

资料，实

地考查。 

无中医药为主题的宣传教育活动室、博物馆等阵地，扣 1分；中医
药文化元素未融入医院环境，扣 0.5 分；无中医药文化网络宣传阵
地，扣 0.5 分。 

2 

10.2 中医药文化宣传教育制度建设。 
每年至少开展 4次中医药文化宣传教育活动，每少开展 1次扣 0.5
分，扣完为止。 

2 

10.3 保障措施。 
无中医药文化宣传教育经费，扣 0.5 分；无中医药文化宣传教育专
（兼）职人员和宣讲专家队伍，扣 0.5 分。 

1 

 

 

 



分等标准：《山东省三级中医医院评审标准实施细则附加条款》共 100 分，三级甲等中医医院、三

级乙等中医医院和不合格中医医院划分标准如下： 

（一）三级甲等中医医院在达到国家标准基础上应同时满足以下条件： 

附加条款评审得分＞85 分。 

（二）三级乙等中医医院在达到国家标准基础上应同时满足以下条件： 

附加条款评审得分：70-85 分。 

（三）有以下情形，评审结论定为不合格： 

附加条款评审得分＜70 分。 


