附件2
协议医疗机构考核指标及分值参考
	考核内容
	考核指标
	重要
程度
	参考
分值
	计算公式
	考核要求

	（一）执行
集采规定
	1.是否按时完成国家组织集中采购中选产品的约定采购量
	关键
	——
	——
	按中选产品分别统计，未按时完成约定采购量，该中选产品不核算结余留用资金；未完成约定量产品数药品超过15%、耗材10%，该批次药品、耗材不核算结余留用资金。

	
	2.该批集采产品票据审核和对账复核情况
	关键
	15分
	
	未在规定时间内完成票据审核工作的扣10分；未完成对账复核工作的扣5分。

	（二）合理
控制费用
	3.协议医疗机构药品费用增长率
	关键
	10分
	（本年度药品支出额－上年度药品支出额）/上年度药品支出额
	考虑就诊人次增长因素前提下，合理控制医疗机构药费总额的增长。

	
	4.集采高值耗材相关手术患者住院次均费用变化
	关键
	10分
	——
	集采高值耗材相关手术患者住院次均费用较上年涨幅未超过价格指数涨幅的，得10分。超过的，全部中选高值耗材不核算结余留用资金。

	
	5.非中选产品采购量占比
	关键
	10分
	设定该批集采非中选产品采购量占比为A，A=非中选产品采购量/该（通用名）类产品总采购量
	A≤规定比例，得10分；
A＞规定比例，不得分。

	（三）落实集采、价格等改革政策
	6.年度医疗机构所有产品线下采购占比
	关键
	——
	（定点医疗机构实际产品采购总额-平台采购额）/定点医疗机构实际产品采购总额
	按要求规范线上采购，线下采购占比超过0%的，医疗机构该批次所有中选产品不核算结余留用资金（现有政策允许的情形除外）。

	
	7.货款直接结算占比
	关键
	15分
	设定直接结算金额比为B，B=直接结算金额/平台采购金额
	B≥95%，得15分；80%≤B＜95%，得10分；B＜80%，不得分。

	
	8.备案采购管理
	关键
	15分
	——
	年度医院所有药品备案采购金额不超过规定比例（1%），得15分。

	
	9.执行集采政策（如报量、采购签约等）
情况
	参考
	15分
	如实、及时报量，规范签约，主动配合集采工作
	未及时如实报量扣5分，未及时规范签约扣5分，其他未主动配合集采工作等情况扣5分。

	
	10.价格违规情况
	参考
	5分
	执行医保部门政策，按实际服务数量收费，公开透明
	未发现经查实的违规行为得5分，有查实违规行为不得分。

	
	11.集采中选产品的规范流转
	参考
	5分
	——
	医疗机构不得串换或转卖集采中选产品，得5分。

	（四）加强
宣传培训
	12.医疗机构对医务人员相关政策培训情况
	参考
	5分
	——
	开展了相关教育培训得5分，未开展了相关教育培训不得分。

	
	13.医疗机构对国家集采政策落实的配套制度、措施制定情况
	参考
	5分
	
——
	制定了配套制度或落实措施得5分，未制定配套制度或落实措施不得分。

	总计
	100分


[bookmark: _GoBack]注：药品、高值耗材分别考核计分，总分各为100分。	
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